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Prot. n. 4873 del 21/10/2025 

Rev 1 del prot. 4522/2025 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  
per l’inserimento in attività di pubblica utilità di persone disoccupate over 58 

(articolazione della Misura approvata con DGR n. 903 del 14 luglio 2025) 
PROGETTO 11 - CUP: B81D25000070003 

 
Art. 1 – Oggetto dell’avviso 
 
Il Comune di Pontboset, in attuazione della deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 12/08/2025 e 
dell’Avviso pubblico approvato con DGR n. 903 del 14 luglio 2025 della Regione autonoma Valle d’Aosta, 
indice una selezione pubblica finalizzata all’inserimento in attività temporanee e straordinarie di pubblica 
utilità di n. 2 soggetti disoccupati over 58, non ancora in possesso dei requisiti pensionistici e privi di 
ammortizzatori sociali. 
 
Le attività rientrano nel progetto denominato “Interventi di manutenzione e valorizzazione del territorio 
comunale di Pontboset” e riguardano interventi di: 

• manutenzione e cura del verde pubblico; 
• valorizzazione del patrimonio culturale; 
• cura del decoro urbano; 
• manutenzione dei beni immobili comunali. 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione 
 
Alla selezione possono partecipare i soggetti in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei 
seguenti requisiti: 

1. Età pari o superiore a 58 anni; 
2. Stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015; 
3. Residenza nel territorio della Regione autonoma Valle d’Aosta; 
4. Assenza di ammortizzatori sociali in corso di percezione; 
5. Non essere titolari di trattamento pensionistico diretto. 

 
Art. 3 – Durata e condizioni del progetto 
 

• Durata: 12 mesi; 
• Numero massimo di giornate lavorative: 260; 
• Orario: 5 giorni settimanali per un massimo di 35 ore settimanali; 
• L’attività non costituisce rapporto di lavoro e il beneficiario mantiene lo stato di disoccupazione; 
• È riconosciuta un’indennità giornaliera collegata alla presenza, erogata direttamente dall’INPS; 
• I contributi previdenziali, gli oneri assicurativi e le spese per la sicurezza sono a carico della 

Regione. 
 

Art. 4 – Modalità di presentazione della domanda 
 
In una prima fase, al fine di facilitare l’avvio delle pratiche per l’ottenimento del certificato ECOCERT, gli 
interessati dovranno presentare una dichiarazione di volontà di presentare successiva domanda di 
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partecipazione, redatta sul modulo allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 
06/11/2025, con una delle seguenti modalità: 
 

• Consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Pontboset (loc. Pont-Bozet, 30 – 11020 
Pontboset), negli orari di apertura al pubblico; 

• Invio a mezzo PEC all’indirizzo: protocollo@pec.comune.pontboset.ao.it. 
 
Gli interessati dovranno successivamente presentare DOMANDA DI PARTECIPAZIONE , redatta sul 
modulo allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 24/11/2025, con una delle 
seguenti modalità: 
 

• Consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Pontboset (loc. Pont-Bozet, 30 – 11020 
Pontboset), negli orari di apertura al pubblico; 

• Invio a mezzo PEC all’indirizzo: protocollo@pec.comune.pontboset.ao.it. 
 

Art. 5 – Documentazione da allegare (pena l’esclusione) 
 

• Copia di un documento di identità in corso di validità; 
• Curriculum vitae sottoscritto; 
• Dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti di ammissione (autocertificazione). 
• Estratto conto certificativo ECOCERT rilasciato dall’INPS , necessario per la determinazione 

dell’anzianità contributiva previdenziale certificata. 
 

Art. 6 – Procedura di selezione 
 
La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti: 

• valutazione dei requisiti formali (curriculum vitae); 
• colloquio conoscitivo attitudinale fissato per il giorno 25/11/2025 h. 14.00 per verificare la 

disponibilità e l’idoneità allo svolgimento delle attività previste (punteggio espresso in centesimi). 
In caso di parità di punteggio si applicheranno i criteri di priorità legati alla residenza, in questo ordine:  

1. possesso di un attestato in corso di validità che certifichi il superamento di un corso di formazione 
sulla sicurezza per rischio medio (per tutta la durata del progetto); 

2. residenza nel territorio comunale, nei comuni ricadenti nell’ambito unico ottimale costituito fra i 
Comuni di Hône, Bard, Champorcher e Pontboset, nei comuni ricompresi all’interno della Unité des 
Communes Mont Rose. 

 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le 
finalità connesse alla presente procedura di selezione. 

 
Art. 8 – Disposizioni finali 
 
Il presente avviso e il relativo modulo di domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio online e sul sito 
istituzionale del Comune di Pontboset: www.comune.pontboset.ao.it. 

   
                       IL SINDACO 

- CHANOUX Ilo Claudio – 


